
■主辦單位

副校長室一

□合辦／協辦單

位

109教-高教深耕計畫(經常門)

■提升專業核心能力 □提升基本核心能力

□提升教學/學生學習成

效

■提升教師實務能力 □精進教學品質管控

□提升教學研究設施環

境

□提升教師研究能力 □提升行政效率與效能 □推動社會服務

□強化學生輔導 □建構核心價值/特色

■提升專業知能

□提升一般知能(軟能

力)

□培養三創能力

□營造友善/特色校園 □強化品德與公民教育 □提昇工作品質與績效

□提升環境適應能力 □推動服務學習 □推動勞作教育

□宣導時事教育政策 □促進身心靈健康/成長 □促進環境保護與安全

□促進國際化 □提升體育教育 □輔導學生職涯/就業

□培養人文素養

文藻外語大學
活動執行成效表

活動名稱：
109高教深耕計畫- 2-2-1外語開發團隊之研發成品及全英授課師資培訓認證 

活動負責單位：

經費來源：

活動目標：

A與B各至少勾選一項

　A主要目標

　B次要目標

活動類別：
其他

活動方式：
(培訓)課程

活動地點：
■校內w005-007 □校外

活動時間：

  109   年   07   月   01   日   00   時   00   分　　至

  109   年   07   月   31   日   00   時   00   分 

實際參加對象及

人數：

■校內教師 6 人　（男： 0 人　女： 6 人）　■校外教師 13 人　（男：

9 人　女： 4 人）　

■校內職員 4 人　（男： 1 人　女： 3 人）　□校外職員 0 人　（男：

0 人　女： 0 人）　

■校內學生 9 人　（男： 2 人　女： 7 人）　■校外學生 29 人　（男：

16 人　女： 13 人）　

■社會人士 2 人　（男： 0 人　女： 2 人）　

共計 63 人    （原預計參加人數 47 人）

活動性質：
■教學/課程　□證照/競賽　□學生生涯　□交流/參訪　□教師成長　■其他　

活動內容：

10 名講者　 4 名工作人員；

活動主持人：

（簡略文字敘述）：

1.外語開發團隊進行成品研發，並進行各項教育訓練，以培育更多團隊成員

2.辦理英語師資認證研習及證照考試

開設講座及課程如下:
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校外教師(每月10小時*12個月=120小時)

(1)全英授課種子教師培訓講座(5小時/月)

(2)英語線上檢測種子教師訓練講座(5小時/月)

校內教師(每月10小時*10.7個月=107小時) 

(1) 全英授課師資教育訓練課程(5小時/月)

(2) 英語認證研習課程(5小時/月)

預期成效： 實際成效： 成效檢討：

(1)質化成效：打造全英授課師資的

領導品牌，所研發之成品可提升有

志成為英語教師的本校學生及社會

人士全英授課的品質與水準。

1. 舉辦第一次正式全英語教學認證

活動，中外籍參與認證者無不使出

全力，展現全英實境教學技能， 

2.全英語學習體驗營活潑生動，寓

教於樂，學童及家長滿意度高，紛

紛表示再次參加的意願。

3.新建置之全英語教學認證專業教

室明亮舒適，提升教學與學習果效

4.持續進行培訓課程

認證過程流暢，亦受到高市教育局

訪視督導的肯定。預計下半年進行

第二梯次認證。

(2)量化成效：1.邀請6-10位校內外

教師組成開發團隊，開發出1~2項成

品，並進行多場次之教育訓練活動

2.辦理2~4場英語師資認證研習、1

場模擬認證及至少2次認證考試

1. 完成舉辦兩天6梯次12名老師之

正式全英語教學認證活動

2. 完成舉辦全英語學習體驗營，共

29名學童參加

3.完成建置一套配合全英語教學認

證及全英語學習體驗營之英語團康

活動

4. 建置兩間全英語教學認證專業教

室

5.校內外7位專業教師持續進行培訓

課程

加強推廣全英語教學認證，提高參

與認證者的人數

(3)活動成效 - 附件列表

項

次

文件類別 文件說明 檔案名稱

1

全英教學

認證教

室.7z 

2

校內鐘點

費執行照

片.zip 

3

全英教學

認證活動

照片.7z 

活動建議：

經費來源：【若多項經費來源，請務必註明清楚】

經費來源 金額

□校內經費
0

■專案

109教-高教深耕計畫(經常門) 83,138

83,138

參加人員繳費
0

單位自籌

0

其他補助

0

合計
83,138

Page 2 of 3

2020/10/26https://info.wzu.edu.tw/wtuc/zga_pro/zgt002_prt.jsp?res_id=10375



經費支出明細：

支出項目 預算數

前已執行

數

本次執行

數

累計執行

數

差異數 憑證編號 差異說明

諮詢費(校外)-提供

英語認證題庫編列及

辦理方式之專業諮詢

(2500元/人次)

100,000 20,459 0 20,459 79,541 尚未執行完畢

鐘點費(校內)-校內

教師進行團隊成員教

育訓練及認證研習課

程630元*107小時

(人)

404,460 189,000 37,800 226,800 177,660 2-7 尚未執行完畢

鐘點費(校外)-校外

教師擔任師資認證種

子師資培訓課程講座

及參與師資認證規劃

會議(2000元/時)

240,000 120,000 20,000 140,000 100,000 1 尚未執行完畢

工讀費-協助模擬認

證及正式認證活動辦

理(158元/時)

63,200 63,200 0 63,200 0

勞保勞退-工讀生勞

保勞退1391元/人

11,128 9,830 0 9,830 1,298 聘期調整

補充保費-諮詢費/鐘

點費/工讀費

807660*1.91%

15,426 7,272 1,102 8,374 7,052 尚未執行完畢

國外交通費-聘請國

外諮詢委員之機票

25000元/人次

50,000 0 0 0 50,000 尚未執行完畢

國內差旅費-團隊成

員國內出差交通及膳

雜費(北高高鐵及膳

雜3380元/次)

47,320 0 0 0 47,320 尚未執行完畢

膳費-辦理會議、認

證等活動之餐費

12,000 4,347 288 4,635 7,365 8 尚未執行完畢

印刷費-教材、文件

印製

6,000 385 2,859 3,244 2,756 9-16 尚未執行完畢

雜支-文具耗材郵資

及其他雜項等

10,466 2,788 21,089 23,877 -13,411 17-39

因辦理活動及教室

佈置需求

合　　計 960,000 417,281 83,138 500,419 459,581

說明：預算數與實支數差異超出百分之二十之流用比例且金額達一萬元以上者，須檢附核准後之「經費支出項目流用變更

申請表」核銷。若屬分次分期執行之活動，於最後一次活動執行完畢後，再針對差異作說明。

備註：本表請於活動結束後一個月內與核銷請款單一併簽核（請以本表代替活動結案簽呈）。
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